COX

Inclusion Policy

Cox Enterprises and its subsidiaries believe deeply in inclusion and empowering our people to build
a better future. We are committed to having benefits, policies, and practices that provide all
employees with equal access and opportunity to live and grow their careers.

Across the Cox landscape, from our Board of Directors and Corporate officers to our interns, we seek
talented individuals whose experiences, industry expertise, backgrounds, and cultures are just as
diverse as the Cox family of businesses. These collective perspectives are key drivers that propel our
innovation, performance, and business growth. We are unified in our commitment to foster a
culture of inclusion in furtherance of this statement and aligned with our Code of Conduct.

Beneficios de la Inclusion

Empresas Cox y sus subsidiarias creen profundamente en la inclusion y en empoderar a nuestra gente
para construir un futuro mejor. Estamos comprometidos a tener beneficios, politicas y practicas que
brinden a todos los empleados igualdad de acceso y oportunidades para vivir y desarrollar sus
carreras.

En todo el panorama de Cox, desde nuestra Junta Directiva y funcionarios corporativos hasta
nuestros pasantes, buscamos personas talentosas cuyas experiencias, experiencia en la industria,
antecedentes y culturas sean tan diversas como la familia de negocios de Cox. Estas perspectivas
colectivas son impulsores clave que impulsan nuestra innovacion, desempefio y crecimiento
comercial. Estamos unificados en nuestro compromiso de fomentar una cultura de inclusién en
apoyo de esta declaracidn y alineados con nuestro Cédigo de Conducta.

N\é\kb gow mark.
T Y $ 0090909090



	Inclusion Policy
	Beneficios de la Inclusión

